VI. TERMINACIÓN DE LAS RELACIONES LABORALES.

La prestación de servicios no es eterna, de tal modo que en algún momento llegará a su fin, o quizá solo se suspendan para continuar en otro periodo. 

a) Renuncia voluntaria.

La mejor manera de terminar una Relación laboral es por mutuo acuerdo de las partes, de tal forma que no haya adeudos de ninguna clase y de ningún involucrado.

Forma de pago

Quienes voluntariamente den por terminada la Relación Laboral, tendrán derecho a percibir los siguientes conceptos:

· Prima de antigüedad, como lo prevé el artículo 162, en los casos en que el trabajador tenga una antigüedad de 15 años ó más.

· Prestaciones devengadas tales como:

· Salario;

· Aguinaldo;

· Vacaciones;

· Prima vacacional;

· Prima dominical, en el caso en que el trabajador labore los domingos y;

· Demás prestaciones contractuales
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RELACION LABORAL. TERMINACION VOLUNTARIA DE LA, SUS LIMITACIONES Y EFECTOS. 

Es indiscutible que el convenio de terminación voluntaria de la relación laboral, con su ratificación y aprobación por la Junta de Conciliación y Arbitraje, en la que constata la anuencia de las partes, así como la gratificación que hace la patronal al trabajador, excluye a la acción rescisoria y a la renuncia de prestaciones legales o pactadas que contempla el artículo 33 del código obrero, pues con tal recompensa se da por satisfecho de lo que pudiera corresponderle respecto de su contrato, el cual concluye de conformidad con el numeral 53, fracción I, de la legislación en comento.

QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 1575/95. Myriam del Carmen Lira Ortega. 3 de mayo de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Constantino Martínez Espinoza. Secretaria: Rosa María López Rodríguez.

Amparo directo 4725/95. Apolinar Ramírez Alfredo. 8 de junio de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia López.

Amparo directo 6255/95. Pedro F. Villa González. 28 de junio de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Constantino Martínez Espinoza. Secretario: Marco Tulio Burgoa Domínguez.

Amparo directo 6945/95. Leopoldo Olivares López. 8 de agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel González.

Amparo directo 9805/95. Alberto Córdova. 19 de octubre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia López.

Ejecutoria: 

1.- Registro No. 3338

Asunto: AMPARO DIRECTO 9805/95.

Promovente: ALBERTO CORDOVA.

Localización: 9a. Época; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; II, Noviembre de 1995; Pág. 439;
b) Suspensión.

Cuando la relación laboral no se termina, pero por diversas cuestiones tampoco persiste el servicio, entonces la relación de trabajo estará suspendida hasta que se reanuden las condiciones necesarias para su ejecución, sin que dicha suspensión sea causada intencionalmente por el patrón o el trabajador.

Son causas de suspensión temporal de las Relaciones laborales, sin responsabilidad para el trabajador y el patrón (Art.42 LFT):

· Enfermedad contagiosa del trabajador;

· Incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;

· La prisión preventiva del trabajador seguida de sentencia absolutoria. 

Si la prisión resulta de la actuación del trabajador en defensa de la persona o los intereses del patrón, el patrón tendrá la obligación de pagar los salarios que el trabajador haya dejado de percibir.

· Arresto del trabajador;

· Alistarse y servir a la Guardia Nacional.

· Designación como representantes ante los organismos estatales, Juntas de Conciliación, Conciliación y Arbitraje, Comisión Nacional de los Salarios Mínimos, Comisión Nacional para la PTU y otros semejantes.

· La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la prestación del servicio, cuando sea imputable al trabajador.

Es importante hacer notar que no se suspenden todos los efectos de la relación laboral sino solo los principales: la obligación del trabajador de laborar y la del patrón de pagar el salario, salvo el caso previsto en la fracción III cuando el trabajador sufre prisión preventiva por un acto cometido en defensa del patrón o sus intereses, en el que no se suspende la obligación de pagar el salario.

Existen otras causas de suspensión de efectos de las relaciones laborales, como las sanciones al trabajador, el descanso pre y post natal y las incapacidades por riesgo de trabajo, en todos estos casos se suspende la obligación de trabajar pero el tratamiento varía por lo que hace a la de pagar el salario y a la generación de antigüedad.

c) Terminación

La terminación de las relaciones de trabajo puede causarse por (Art.53 LFT):

· Consentimiento mutuo del patrón y el trabajador.

· Muerte del trabajador;

· Terminación de la obra

· Vencimiento del contrato

· Terminación del capital

· Incapacidad física o mental o inhabilidad manifiesta del trabajador, que haga imposible la prestación del trabajo.

· Caso fortuito o fuerza mayor

d) Rescisión.

Por otro lado, cuando por incumplimiento de los acuerdos, alguna de las partes impide el correcto desempeño del trabajo, la parte afectada pueda dar por terminado el contrato sin que ello le obligue a cumplir con los acuerdos y las obligaciones contraídas (rescisión) como consecuencia. 

Tanto el patrón como el trabajador pueden incurrir en anomalías que justifiquen la rescisión automática de la Relación Laboral.

Causas de rescisión de la relación de trabajo, sin responsabilidad para el patrón, cuando el trabajador (Art.47 LFT):

· Lo engaña con certificados falsos o referencias en los que se le atribuyan capacidad, aptitudes o facultades que en realidad carezca. 

Es importante mencionar que si el patrón no encuentra la incapacidad profesional del trabajador en un término de 30 días, no podrá posteriormente considerarlo como motivo de rescisión.
· Incurra en faltas de probidad u honradez, violencia, amagos, injurias en contra del patrón, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la empresa.

· Cometer contra algún compañero, cualquier acto mencionado, si por eso se altera la disciplina del lugar en que se desempeña el trabajo; o si son tan graves que hagan imposible el cumplimiento de la relación de trabajo.

· Ocasionar intencionalmente, perjuicios materiales en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas.

· Ocasionar los perjuicios mencionados cuando sean graves, sin dolo pero con negligencia tal, que ella sea la causa única del perjuicio;

· Comprometer por imprudencia o descuido, la seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él;

· Cometer actos inmorales en el establecimiento o lugar de trabajo;

· Revelar secretos de fabricación o dar a conocer asuntos de carácter reservado, con perjuicio de la empresa;

· Tener más de 3 faltas de asistencia en un período de 30 días, sin permiso del patrón o sin causa justificada;

· Desobedecer al patrón o sus representantes, siempre que se trate del trabajo contratado;

· Negarse a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar accidentes o enfermedades;

· Concurrir a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algún narcótico o droga enervante.

· La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisión.

El patrón deberá dar al trabajador aviso escrito de la fecha y causas de la rescisión.

El aviso deberá hacerse del conocimiento del trabajador, por escrito incluyendo la fecha y las causales de la rescisión, y en caso de que se niegue a recibirlo, el patrón dentro de los 5 días siguientes a la fecha de la rescisión, deberá hacerlo del conocimiento de la Junta respectiva, proporcionando a ésta el domicilio que tenga registrado y solicitando su notificación al trabajador.

Si el patrón no da el este aviso, el trabajador podrá impugnarlo a través de una demanda laboral por no haberse cumplido el procedimiento correcto para rescindirlo, ya que la falta de aviso al trabajador o a la Junta, por sí sola bastará para considerar que el despido fue injustificado.

Las acciones que los trabajadores pudieran emprender por haber sido separados del trabajo, prescriben en dos meses, tiempo que corre a partir del día siguiente a la fecha de la separación (Art. 518 LFT).

Son causas de rescisión de la relación de trabajo, sin responsabilidad para el trabajador, cuando el patrón (Art. 51 LFT):

· Lo engaña respecto de las condiciones del trabajo. 

Tal como sucede con el patrón, también el trabajador tiene 30 días para considerar que no se han cumplido las condiciones de trabajo convenidas, de lo contrario se entenderá que el trabajador tuvo conocimiento de ello al contratarse.

· Reduce el salario del trabajador;

· No entrega los salarios en la fecha o lugar convenidos o acostumbrados;

· Causa perjuicios intencionalmente, en las herramientas o útiles de trabajo.

· Compromete con su imprudencia o descuido inexcusables, la seguridad del establecimiento o de las personas que se encuentren en él.

· La existencia de un peligro grave para su seguridad o de su familia.

· Incurre el patrón, sus familiares o su personal directivo o administrativo, en faltas de probidad u honradez, actos de violencia, amenazas, injurias, malos tratos u otros análogos, en contra del trabajador, cónyuge, padres, hijos o hermanos; o si dichos actos son de tan graves que hagan imposible el cumplimiento de la relación de trabajo;

Por las causas mencionadas, el trabajador podrá separarse de su trabajo dentro de los 30 días siguientes a la fecha en que se dé cualquiera de ellas y tendrá derecho a una indemnización. (Artículo 52 LFT)

Cuando el trabajador haya sido despedido de su trabajo sin causa justificada, podrá a su elección, solicitar ante la Junta de conciliación y Arbitraje que se le reinstale en el trabajo que desempeñaba, o que se le indemnice con el importe de tres meses de salario (Artículo 48) LFT.
Si en el juicio correspondiente no comprueba el patrón la causa de la rescisión, el trabajador tendrá derecho, a que se le paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo.

El patrón podrá no reinstalar al trabajador, para lo cual pagará la indemnización correspondiente en los siguientes casos (Artículo 49 LFT):

· Cuando se trate de trabajadores que tengan una antigüedad menor de un año;

· Si comprueba que el trabajador, en razón del trabajo que desempeña o sus características, está permanentemente en contacto directo con él y la Junta estima, que no es posible el desarrollo normal de la relación de trabajo;

· Trabajadores de confianza;

· Servicio doméstico; y

· Trabajadores eventuales.

Indemnización correspondiente:

De ser el caso, las indemnizaciones se pagarán de acuerdo a la duración de la Relación de trabajo de la siguiente forma (Artículo 50 LFT):

· Si la relación de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un año: el importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios prestados; 
· Por tiempo determinado mayor a un año: 6 meses de salarios por el primer año y 20 días por los años siguientes en que hubiese prestado sus servicios;

· Por tiempo indeterminado: 20 días de salario por cada año de servicios prestados.
· Además de todas las mencionadas: 3 meses de salario.

· Salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se paguen las indemnizaciones.

Salario base para el cálculo (Artículo 89 LFT): 

Para el cálculo de las indemnizaciones se tomará como base el salario correspondiente al día en que nazca el derecho a la indemnización, incluyendo la cuota diaria y la parte proporcional de las demás prestaciones (habitación, primas, comisiones, prestaciones en especie, etc.).

Cuando el salario se fije por unidad de obra, y cuando la retribución sea variable, se considerará el promedio de las percepciones obtenidas en los treinta días antes del nacimiento del derecho.

Cuando el salario se fije por semana o por mes, se dividirá entre 7 o entre 30, según el caso, para determinar el salario diario.

Novena Epoca

Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta

Tomo: III, Mayo de 1996

Tesis: IX.2o.3 L

Página:   701

SUSPENSION DE LABORES COMO MEDIDA DISCIPLINARIA, NO ES CAUSA DE RESCISION DE LA RELACION OBRERO-PATRONAL.  La sanción impuesta por el patrón a un trabajador como medida disciplinaria, consistente en suspensión de labores por ocho días, con apoyo en el correspondiente reglamento interior de trabajo, no es causa de rescisión de la relación laboral, aun admitiendo que los hechos en que se funda tal medida, resultaran injustificados, por no hallarse establecida esta causal en el artículo 51 de la Ley Federal del Trabajo, ni es de tal manera grave que haga imposible el cumplimiento del contrato aludido.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.

Octava Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Apéndice 2000

Tomo: Tomo V, Trabajo, Jurisprudencia SCJN

Tesis:     510

Página:   416

RESCISIÓN, AVISO DE. EL PLAZO PREVISTO EN EL ARTÍCULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO ES DE CINCO DÍAS HÁBILES.-  Conforme al artículo 47 de la Ley Federal del Trabajo, tratándose de la rescisión de la relación laboral sin responsabilidad para el patrón, éste tiene un plazo de cinco días para solicitar a la Junta la notificación al trabajador del aviso de rescisión cuando éste se haya negado a recibirlo. Considerando que dicho precepto no establece si el cómputo respectivo debe ser en días naturales o en días hábiles, y que tampoco lo hace algún otro precepto de la ley, resulta aplicable por analogía, conforme al numeral 17 de la misma, la regla de su artículo 734 prevista para los plazos procesales, ya que se trata de supuestos semejantes por cuanto en ambos se requiere de la intervención de la Junta, además de que la aplicación analógica de tal norma evita que el plazo de cinco días concedido al patrón se vuelva ficticio en la realidad porque la Junta no esté en funciones alguno o algunos de tales días, lo que sería contrario a la equidad.

Octava Época:

Contradicción de tesis 19/92.-Entre las sustentadas por el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito.-8 de febrero de 1993.-Cinco votos.-Ponente: Juan Díaz Romero.-Secretaria: Adriana Campuzano de Ortiz.

Apéndice 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, página 294, Cuarta Sala, tesis 444; véase la ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federación, Octava Época, Tomo XI, febrero de 1993, página 69..

Séptima Epoca

Instancia: Cuarta Sala

Fuente: Semanario Judicial de la Federación

Tomo: 157-162 Quinta Parte

Página:    49

SALARIO MINIMO, EL PAGO INFERIOR AL, ES CAUSA DE RESCISION DEL CONTRATO.  El pago inferior al salario mínimo es causa de rescisión del contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido en la fracción IV del artículo 51 de la Ley Federal del Trabajo, pues implica falta de probidad del patrón respecto al trabajador.

Amparo directo 2836/81. Lidia Reyna García Flores. 6 de enero de 1982. Cinco votos. Ponente: Juan Moisés Calleja García. Secretaria: Catalina Pérez Bárcenas.

Séptima Epoca, Quinta Parte:

Volumen 83, página 17. Amparo directo 4337/75. Ramón Jaramillo Garza. 24 de noviembre de 1975. Cinco votos. Ponente: Ramón Canedo Aldrete. Secretario: Francisco Zapata Mayorga.

Nota: En el Informe de 1975, la tesis aparece bajo el rubro "SALARIO MINIMO. EL PAGO INFERIOR AL SALARIO MINIMO ES CAUSA DE RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO.".

e) Recibos, actas y otros.

Siempre que exista cualquier modificación en las condiciones de trabajo, es responsabilidad del Patrón hacerlas constar por escrito e incluso dar aviso a la Junta en algunos casos. 

· Recibo finiquito: En todos los casos en que un trabajador se separe de su empleo, el patrón deberá emitirle éste recibo, en el cual quedará constancia de que le fueron pagadas al trabajador todas las prestaciones a que tuvo derecho durante la prestación de los servicios.

· Renuncia voluntaria: El trabajador deberá hacer entrega al patrón de un escrito de renuncia voluntaria la cual puede o no contener las causas de la renuncia. Si el trabajador no hace entrega de dicho documento será el patrón quien deba exigirlo para evitar futuras contingencias laborales.

· Suspensión: El patrón deberá levantar un acta circunstanciada de los hechos que motivaron la suspensión y la fecha de inicio y terminación de dicha suspensión.

· Terminación: En este caso ambas partes deberán celebrar ante la Junta de Conciliación y Arbitraje un “Convenio de Terminación de la Relación de Trabajo”, que contenga constancia de que ninguna de las partes le adeuda a la otra prestación ni pago alguno.

· Rescisión: El patrón deberá hacer entrega al trabajador de un “Aviso de Rescisión” que contenga las causales en que incurrió el trabajador, así como una breve narración de los hechos que motivaron la rescisión.

Todo lo anterior pone en evidencia que la relación laboral no de debe resguardar al simple valor de la palabra, pues en caso de alguna contingencia jurídica, no hay documentos probatorios a favor del patrón, quien es el que casi siempre asume la carga de la prueba.
	RECIBO DE SALARIO ORDINARIO

BUENO POR $ ________________

Con esta fecha recibí de ____________________________la cantidad de $ __________________ ( _________________________________ ). Por concepto de mi SALARIO ORDINARIO devengado en la semana No. _______ que comprende del _____ al ___________ de _________________ de ________; habiendo   laborado efectivamente ____________ días a razón de $ ___________ diario, más mi séptimo día.

Lo anterior de conformidad con los artículos ______________ de la Ley Laboral.

Descuentos al salario en base a los artículos. ____________ de la Ley Federal del Trabajo.

I.S.R.
$

CUOTA I.M.S.S.

CREDITO INFONAVIT

CUOTA SINDICAL

FONDO DE AHORRO

ABONO PRESTAMOS

MERCANCIA

FONACOT

PERDIDAS O AVERIAS

RENTA

PENSION ALIMENTICIA

OTROS

TOTAL

$

NETO RECIBIDO

$

A _______________ de _____________________ de___________.

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR 

______________________________________




	RECIBO DE AGUINALDO

BUENO POR $ __________________

Con fecha________de_______________de_______________________ la cantidad de $ __________________ ( ________________________________) por concepto de mi AGUINALDO correspondiente al año en curso, en la inteligencia que laboré _________ meses en dicho periodo. Lo anterior en términos del artículo ______ de la Ley Federal del Trabajo o su correlativo del Contrato Colectivo ( ) o Contrato Ley ( ) aplicable en esta Empresa.

I.S.R.                                                            $ ___________________

ABONO PRESTAMO                                   $ ___________________

MERCANCÍA                                                $ ___________________

PAGOS EN EXCESO                                   $ ___________________

OTROS                                                        $ ___________________

                   SUB-TOTAL                               $____________________

                   NETO RECIBIDO                       $ ____________________

A ______________ de ____________________ de __________.

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR

____________________________________________________.




	RECIBO DE FONDO DE AHORRO

BUENO POR $ _________________

Con esta fecha recibí de ______________________ la cantidad de $______________  (___________________ ) por concepto de mi FONDO DE AHORRO e intereses en su caso, por el lapso comprendido de _____________ a _______________ de 199___. Lo anterior de conformidad con la Cláusula del Contrato de Trabajo vigente en la Empresa: _______________________________.





DEDUCCIONES

PAGO PRESTAMOS

             $_________________

PAGO INTERESES


$ _________________

APORTACIONES ADEUDADAS
$ _________________

OTROS



$ _________________



SUB-TOTAL




$ ________________



CANTIDAD NETA RECIBIDA


$ ________________

A _______________ de ____________________ de ________

__________________________________________

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR

_______________________________________

Vo. Bo. REPRESENTANTE PATRONAL

________________________________

Vo. Bo. REPRESENTANTE SINDICAL




	RECIBO DE HERRAMIENTAS Y EQUIPO O UTILES DE TRABAJO

Con esta fecha recibí a mi entera satisfacción de la Empresa: ___________________ la HERRAMIENTA, EQUIPO, Y UTILES DE TRABAJO que en seguida se describen con detalle _______________________________________________________________


Hago constar que los artículos listados los recibo nuevos (  ) usados (  ) y me obligo en términos del artículo __________________ de la Ley Federal del Trabajo a conservarlos en buen estado; a utilizarlos para lo que están destinados dentro de mis condiciones de trabajo y a restituirlos cuando me sean canjeados o el Patrón me los requiera, responsabilizándome de los mismos bajo cualquier circunstancia salvo por caso fortuito o fuerza mayor.

A ____________ de ________________ de _______________

___________________________________

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR




	RECIBO DE MATERIALES DE TRABAJO

Con esta fecha recibí a mi entera satisfacción de la Empresa ______________________ los MATERIALES DE TRABAJO que en seguida se describen con detalle;

______________________________________________________________________________________

Hago constar que dichos materiales los recibo nuevos y de la calidad y demás condiciones requeridos para el trabajo, por lo que me obligo en términos del artículo _________________________ de la Ley Federal del Trabajo a conservarlos en buen estado; a utilizarlos para lo que están destinados dentro de mi puesto; así como restituirlos cuando me sean canjeados o el Patrón me los requiera, responsabilizándome de los mismos bajo cualquier circunstancia salvo por caso fortuito o fuerza mayor.

A _________________ de ___________________ de ___________

____________________________________

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR




	RECIBO DE PRIMA VACACIONAL

BUENO POR $ _________________

Con esta fecha recibí de _____________________ la cantidad de $________________ (________________) correspondiente al pago de PRIMA VACACIONAL del período comprendido en los meses de _____________________ a __________________ de _________lo anterior según el artículo 80 de la Ley Laboral o su correlativo del Contrato Colectivo  (   )  o  Contrato  Ley  (   )  aplicable  en  esta  Empresa,  tomando cuenta que por concepto de VACACIONES del mismo período recibí la cantidad de $_______________ (_____________________).

DEDUCCIONES:

I.S.R.




$ ___________________

ABONO PRESTAMO


$ ___________________

MERCANCIA



$ ___________________
 

PAGOS EN EXCESO                    
$ ___________________


OTROS



            $ ___________________



SUB-TOTAL






$_________________


NETO RECIBIDO





$_________________ 

A ________________ de _________________ de _____

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR




	RECIBO DE REPARTO DE UTILIDADES

BUENO POR $ _________________

Con esta      fecha ____________ de ____________ de _________ recibí ______________ la cantidad de $____________ (___________________) por concepto de mi PARTICIPACIÓN EN LAS UTILIDADES DE LA EMPRESA, correspondiente al Ejercicio Fiscal ____________, de conformidad con los artículos ______________ de la Ley Laboral, en la inteligencia de que laboré efectivamente ______________ días, dentro de dicho periodo. Cantidad que recibo a mi entera satisfacción con una base salarial diaria de $______________ (___________________________).

A __________________ de ______________________ de________

____________________________________________________

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR




	RECIBO DE SALARIO EXTRAORDINARIO (HORAS EXTRAS)

BUENO POR $ ________________

Con esta fecha recibí de _____________________  la cantidad de $____________ (___________________) por concepto de SALARIO EXTRAORDINARIO devengado en l a semana número que comprende del día al día ______ del mes de ________________________de  en la inteligencia que dicha jornada Extra ocurrió el día:

domingo:
de las ________________ a las _______________

lunes:
de las ________________ a las _______________

martes:
de las ________________ a las _______________

miercoles:
de las ________________ a las _______________

jueves:
de las ________________ a las _______________

viernes:
de las ________________ a las _______________

sabado:
de las ________________ a las _______________

Lo anterior en términos de los artículos 66 a 68 de la Ley Federal del Trabajo; considerando que mi jornada ordinaria de trabajo está comprendida en el siguiente horario _____________________________.


Descuentos al salario en base a los artículos. _____________ de la Ley Federal del trabajo:

I.S.R.



$ ________________

CUOTA I.M.S.S.


$ ________________

CREDITO INFONAVIT

$ ________________

CUOTA SINDICAL

$ ________________

FONDO DE AHORRO

$ ________________

ABONO PRESTAMOS

$ ________________

MERCANCIA


$ ________________

PERDIDAS O AVERIAS

$ ________________

RENTA



$ ________________

PENSION ALIMENTICIA

$ ________________

OTROS



$ ________________



SUBTOTAL



$ ________________



NETO RECIBIDO



$ ________________

A ________________ de ___________________ de 200X.

______________________________________

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR




	RECIBO DE SALARIO ORDINARIO

BUENO POR $ ________________

Con esta fecha recibí de ____________________________la cantidad de $ __________________ ( _________________________________ ). Por concepto de mi SALARIO ORDINARIO devengado en la semana No. _______ que comprende del _____ al ___________ de _________________ de ________; habiendo   laborado efectivamente ____________ días a razón de $ ___________ diario, más mi séptimo día.

Lo anterior de conformidad con los artículos ______________ de la Ley Laboral.

Descuentos al salario en base a los artículos. ____________ de la Ley Federal del Trabajo.

I.S.R.




$ ______________

CUOTA I.M.S.S.



$ ______________

CREDITO INFONAVIT


$ ______________

CUOTA SINDICAL


$ ______________

FONDO DE AHORRO


$ ______________

ABONO PRESTAMOS


$ ______________

MERCANCIA



$ ______________ 


FONACOT



            $ ______________

PERDIDAS O AVERIAS


$ ______________ 


RENTA




$ ______________

PENSION ALIMENTICIA


$ ______________ 


OTROS




$ ______________ 




TOTAL




$ _______________



NETO RECIBIDO



$ _______________

A _______________ de _____________________ de___________.

______________________________________

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR




	RECIBO POR CONCEPTO DE VACACIONES

BUENO POR $ __________________

Con esta fecha recibí de ________________________  la cantidad de $___________ (_______________) correspondiente al pago de VACACIONES del período comprendido en los meses de ___________ a ___________________ de_____________; de conformidad con el artículo 76 de la Ley Federa! del Trabajo, o su correlativo del Contrato Colectivo (  ) o Contrato Ley (  ) aplicable en esta Empresa, cantidad que recibo a mi entera satisfacción y firmo al calce para constancia.

Hago constar que mi antigüedad en la Empresa es de __________ años y_________meses la base salarial diaria es $______________ (______________________)





DEDUCCIONES:

I.S.R.




               $ ________________

ABONO PRESTAMO


               $ ________________

MERCANCIA



               $ ________________

OTROS




               $ ________________



SUB-TOTAL



   $ ________________



NETO RECIBIDO


   $_________________

A ________________ de ___________________ de____________.

____________________________________________

NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR




	RECIBO DE FINIQUITO

BUENO POR $ ____________________

Con esta fecha en la que dí por terminado mi Contrato de Trabajo, renunciando a mi empleo voluntariamente en términos de el artículo __________ de la Ley Laboral, recibo a mi entera satisfacción la cantidad de $ ________________________ ( __________________________________ ) en: efectivo (  ) cheque (  ) No. ________________ CUENTA _________________ BANCO ________________

Por concepto de: LIQUIDACION Y PAGO FINAL DE TODAS Y CADA UNA DE MIS PRESTACIONES LABORALES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, LEGALES COMO CONTRACTUALES A QUE TENGO DERECHO. Comprendiendo de modo enunciativo y no limitativo:

PRESTACIONES



IMPORTE

PERIODO

SALARIOS DEVENGADOS
                   $ ________________
      $_______________

HORAS EXTRAS


      $ ________________
      $_______________

VACACIONES


      $ ________________
      $_______________

PRIMA VACACIONAL

      $ ________________
      $ _______________

AGUINALDO


      $ ________________
      $ _______________

PRIMA DE ANTIGÜEDAD

      $ ________________
      $ _______________

OTROS (especifique__________)
      $ ________________

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA
      $_______________            $_______________



SUBTOTAL 1
                   $ ________________

DEDUCCIONES EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 97 Y 110 DE LA LEY LABORAL.

I.S.R.



$ ________________

PRESTAMOS


$ ________________

RENTAS



$ ________________

OTROS



$ ________________



SUBTOTAL 2

$ ________________


CANTIDAD NETA RECIBIDA
$ ________________

Manifiesto para los efectos legales a que haya lugar que mi salario, puesto y antigüedad que sirven de base para cuantificar el presente son:

SALARIO

$ ________________

PUESTO

  ________________

ANTIGÜEDAD           ________________

Por tal motivo extiendo el más amplio y valedero RECIBO FINIQUITO que en derecho proceda, haciendo constar que no se me adeuda prestación alguna de ninguna naturaleza, firmando el presente para constancia.

En ________________ a ____ de _______________ de________.

NOMBRE Y FIRMA O HUELLA DEL TRABAJADOR

_________________________________________________


TESTIGO ________________           TESTIGO_______________


DOMICILIO  ______________           DOMICILIO_____________


FIRMA __________________            FIRMA_________________




	RECIBO-CONVENIO DE PRIMA DE ANTIGÜEDAD (CONTINUANDO CON EL TRABAJO)

Convenio laboral de naturaleza individual de pago de "prima de antigüedad" celebrado entre el trabajador el Sr. ______________________ y la empresa o negociación _______________ representada en este acto por: ____________________ quienes en lo sucesivo se denominaran "trabajador" y "patrón" respectivamente y a ambos como "las partes", y que se reglamentaran a continuación por los antecedentes y cláusulas:

ANTECEDENTES.

1.- El TRABAJADOR" el Sr.____________________ se identifica con el documento consistente en: _________________________ donde consta su fotografía nombre y firma o huella.

2.- El Representante Patronal acredita su personalidad en términos del instrumento notarial No. __________________ volumen ________________ de la Notaria Pública No. ______________ de ________________________________.  

O bien tratándose de persona física en términos del documento consistente en _____________________

3.- "LAS PARTES" manifiestan haber celebrado un Contrato Individual de Trabajo verbal (  ) escrito (  ) con fecha ___________________ de ____________ _______ de ____________

4.- Que a partir de la fecha mencionada en el antecedente que precede "EL TRABAJADOR ha prestado ininterrumpidamente sus servicios para el "PATRON" hasta el día de hoy siendo su puesto actual el de __________________________

5.- Manifiestan "LAS PARTES" que el salario por día que consideran como base para cuantificar la Prima de Antigüedad que se liquida con fundamento en la fracción II del artículo 162 de la Ley Laboral será la  cantidad de $ _____________ (__________________________________ ).

CLAUSULAS

PRIMERA.- "LAS PARTES" se reconocen mutuamente la personalidad con que suscriben el presente Contrato.

SEGUNDA.- "LAS PARTES" manifiestan que el único objeto del presente Contrato es que el "PATRON" liquide al "TRABAJADOR" su prestación de "PRIMA DE ANTIGÜEDAD", sin terminar, ni suspender ni modificar la relación contractual existente.

TERCERA.- Con las bases en antigüedad y salario mencionadas en los antecedentes 3o. y 5o. del presente Contrato, o sea ________ años de servicio y salario de $ _____________________ ( ____________ ____________________ ) a razón de doce días por año en términos de la fracción I del artículo 162 de la Ley Laboral dan como resultado días de "PRIMA DE ANTIGÜEDAD" que multiplicado por el salario anterior arrojan un. total de $ __________________( ____________) como importe de dicha prestación salvo error u omisión aritmético.

CUARTA.- EL "PATRON" exhibe el importe total mencionado en:                  (  )efectivo (  )cheque No.____________ Cuenta__________Banco _____________________ solicitando de esta junta certifique su entrega y recibo.

QUINTA.- "LA PARTES" manifiestan que su Contrato Individual de Trabajo y/o Relación de Trabajo existente continuará en los mismos términos y condiciones que lo tienen pactado, con la salvedad y a consecuencia del pago que se efectúa, que la prestación de Prima de Antigüedad en el futuro se cuantificará única y exclusivamente a partir de esta fecha y hasta que las partes terminen en definitiva su contrato de trabajo, ya siendo intrascendente la fecha de ingreso del "TRABAJADOR" para efectos de su "PRIMA DE ANTIGÜEDAD" que se genere con posteridad.

SEXTA.- "LAS PARTES" solicitan a esta Junta de Conciliación y Arbitraje con apoyo en los artículos 33, 162, 987 y demás relativos de la Ley Federal del Trabajo se sirva aprobar el presente Convenio en todas .sus clausulas ya que no es contrario a la moral ni a la Ley, ni tampoco contiene renuncia de derechos del "TRABAJADOR", y en su oportunidad se sirva ordenar el archivo del presente expediente como asunto concluido.

Leído que fue el presente documento las partes contratantes lo ratifican en todo su clausulado en la ciudad de __________________________ a los ___________ dias del mes _____________________ de____________.


________________________

_______________________


        EL TRABAJADOR


            EL PATRON







Cuarta. La duración de la jornada será de _______________ horas diarias, de lunes a ________________ con el siguiente horario: de las _______________       a  las ____________ horas; por lo que constituye una jornada semanaria de ________________ horas.



Sexta. El trabajador está obligado a checar su tarjeta o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de ese requisito indicará la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

	
Séptima. Se conviene, como salario que el patrón deberá pagar por los trabajos estipulados, el siguiente:


Salario por unidad de obra (destajo), con base en las siguientes tarifas:

(A continuación se describen) 

Al total del salario que resulte con motivo de la aplicación de dichas tarifas, se agregará la parte proporcional correspondiente al descanso semanal.

Octava. En el caso del salario por unidad de obra o destajo, el trabajador tendrá un salario de garantía de _________________ por jornada de __________ horas de trabajo, cuando durante ese tiempo esté a disposición del patrón para prestar sus servicios y no le sean proporcionados los materiales o instrumentos necesarios para realizar sus labores. Y, como contraprestación, se obliga a realizar un trabajo equivalente a esa retribución, en las tareas que tiene asignadas en este contrato, siempre que el patrón le proporcione los elementos de trabajo necesarios para ello.


Novena. El salario estipulado se le cubrirá al trabajador los____________de cada semana vencida, en moneda de curso legal y en las oficinas del patrón, estando obligado el trabajador a firmar las constancias de pago correspondientes, teniendo en cuenta lo dispuesto en los artículos __________ de la Ley Federal del Trabajo.



Décima. Por cada ______________ días de trabajo, el trabajador tendrá un descanso semanal de _____________ con pago de salario íntegro, conviniéndose en que dicho descanso lo disfrutará el __________________ de cada semana. También disfrutará de los días de descanso obligatorio con pago de salario íntegro, señalados en el artículo __________ de la Ley Federal del Trabajo, que caigan dentro de la temporalidad de este contrato.


Décima primera. El trabajador percibirá por concepto de vacaciones una remuneración proporcionada al tiempo de servicios prestados, con una prima de veinticinco por ciento sobre los salarios correspondientes a las mismas, teniendo en cuenta el término de la relación de trabajo, con arreglo a lo dispuesto en los artículos _____________ de la Ley Federal del Trabajo.


También percibirá, con base en un aguinaldo anual fijado en el equivalente a _________  días de salario, la parte proporcional al tiempo trabajado, conforme al párrafo segundo del artículo ________ la Ley antas citada.


Decimosegunda. En caso de faltas injustificadas de asistencia al trabajo, se podrán deducir dichas faltas del periodo de prestación de servicios computable para fijar las vacaciones, reduciéndose éstas proporcionalmente.


Decimatercera. El trabajador conviene en someterse a los recono­cimientos médicos que periódicamente ordene el patrón en los términos del artículo _____________ de la Ley Federal del Trabajo; en la inteligencia de que el médico que los practique será designado y retribuido por el patrón.


Decimacuarta. El trabajador será capacitado o adiestrado en los términos de los planes y programas establecidos (o que se establezcan), por el patrón, conforme a lo dispuesto en el Capítulo III Bis, Título Cuarto, de la Ley Federal del Trabajo.


Decimaquinta. Ambas partes convienen en que, al terminar la obra estipulada, este contrato quedará terminado automáticamente, sin nece­sidad de aviso ni de ningún otro requisito, y cesarán todos sus efectos, de acuerdo con la fracción III del artículo 53 de la Ley Federal del Trabajo.


Decimasexta. Ambas partes declaran que, respecto a las obligaciones y derechos que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de cláusula expresa en el presente contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.



Leído que fue por ambas partes este documento, e impuestas de su contenido, lo firmaron en _____________________________quedando una copia en poder de cada una de ellas.


                 EL PATRÓN
                    EL TRABAJADOR


                  TESTIGO                        
TESTIGO




	CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR DESTAJO Y TIEMPO INDETERMINADO

En la ciudad de _____________ a
_______________ de _____________ de ___________, los que suscribimos el presente contrato, a saber:

Representada por el señor__________________________ como patrón, que en lo sucesivo se denominará "el patrón", y por la otra, el señor_______________________por su propio derecho, como trabajador, quien en lo sucesivo se deno­minará "el trabajador", hacemos constar que hemos convenido en celebrar un contrato individual de trabajo por destajo, bajo las siguientes:

CLÁUSULAS

Primera. Para los efectos del articulo _______ de la Ley Federal del Trabajo, el señor_______________________declara que su representada es una sociedad mexicana dedicada a __________________ubicada en_____________________ y acredita su personalidad con _______________________. El trabajador declara llamarse _____________________________edad_________________estado civil__________________ nacionalidad_______________
domicilio____________                    

Segunda. Este contrato se celebra por tiempo indeterminado.

Tercera. El trabajador se obliga a prestar sus servicios personales, subordinado jurídicamente al patrón, consistentes en_____________________;a cuyo efecto, el patrón pondrá a disposición del trabajador, durante todo el tiempo de la prestación de sus servicios, los materiales, herramientas y útiles necesarios para su trabajo, en buen estado y de buena calidad, que a continuación se describen con detalle______________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________                                 

Estos servicios deberán efectuarse con esmero y eficiencia, en los talleres del patrón y en cualquier lugar de esta ciudad, donde el patrón realice actividades.

                                                                         

Queda expresamente convenido que acatará, en el desempeño de su trabajo, todas las disposiciones del Reglamento Interior de Trabajo, todas las órdenes, circulares y disposiciones que dicte el patrón y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

Cuarta. La duración de la jornada será de____________________horas diarias, de lunes a________________________con el siguiente horario: (Se especifican las horas) por lo que constituye una jornada semanaria de______________________horas.


Quinta. El trabajador percibirá por la prestación de sus servicios un salario por destajo, con base en las siguientes tarifas:

        (Se describen)___________________________________________ 

Al total del salario que resulte con motivo de la aplicación de dichas tarifas se agregará la parte proporcional correspondiente al descanso semanal.


El trabajador tendrá un salario de garantía de________________________________por jornada de_______________horas de trabajo, cuando durante ese tiempo esté a disposición del patrón para prestar sus servicios y no le sean proporcionados los materiales o instrumentos de trabajo necesarios para realizar sus labores: y, como contraprestación, se obliga a realizar un trabajo equivalente de esa garantía, en cualquiera de las tareas indicadas en las tarifas, siempre que el patrón le proporcione los elementos de trabajo necesarios para ello.


El salario se le cubrirá los_________________________de cada semana vencida, en moneda de curso legal y en las oficinas del patrón, estando obligado el trabajador a firmar las constancias de pago correspondientes, teniendo en cuenta lo dispuesto en los artículos __________ de la Ley Federal del Trabajo.


Sexta. Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los servicios prestados durante el tiempo excedente se considerarán como extraordinarios y se pagarán a razón del ciento por ciento más del salario por unidad de obra establecido para las horas de trabajo normal. Tales servicios nunca podrán exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana, en la inteligencia de que el trabajador no está autorizado para laborar en tiempo extraordinario, salvo que haya orden expresa y por escrito del representante del patrón.


Séptima. El trabajador está obligado a checar su tarjeta o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de ese requisito indicará la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.


Octava. Por cada
días de trabajo, el trabajador tendrá un descanso semanal de__________________________con pago de salario íntegro, conviniéndose en que dicho descanso lo disfrutará el día ________________de cada_______________ semana. También disfrutará de descanso, con pago de salario íntegro, los días señalados en el artículo ________ de la Ley Federal del Trabajo, a saber: el lº de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, lº de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre, 25 de diciembre y el lº de diciembre de cada seis años, cuando corresponda a la transmisión del Poder Ejecutivo Federal.


Novena. El trabajador, después de un año de servicios continuos, dis­frutará de un periodo anual de vacaciones pagadas, de seis días laborables, que aumentará en dos días laborables, hasta llegar a doce, por cada año subsiguiente de servicios. Después del cuarto año, el periodo de vacaciones aumentará en dos días por cada cinco años de servicios. Las vacacio­nes serán disfrutadas a partir del primer día laborable de __________________________________.


Los salarios correspondientes a las vacaciones se cubrirán con una prima del veinticinco por ciento sobre los mismos.


En caso de faltas injustificadas de asistencia al trabajo, se podrán deducir dichas faltas del periodo de prestación de servicios computable para fijar las vacaciones, reduciéndose éstas proporcionalmente.


Las vacaciones no podrán compensarse con una remuneración.


Si la relación de trabajo termina antes de que se cumpla el año de servicios, el trabajador tendrá derecho a una remuneración proporcionada al tiempo de servicios prestados.


También corresponderá al trabajador un aguinaldo anual que deberá pagarse antes del _______ de diciembre, equivalente a______________________ días de salario.


Cuando no haya cumplido el año de servicios, tendrá derecho a que se le pague en proporción al tiempo trabajado.


Décima. Los salarios correspondientes a los días de descanso obligatorio, vacaciones y aguinaldo, se pagarán tomando como salario diario el promedio de las percepciones obtenidas en los treinta días anteriores efectivamente trabajados, conforme al párrafo segundo del artículo ___________ de la Ley Federal del Trabajo, en la inteligencia de que las vacaciones se cubrirán con una prima del veinticinco por ciento sobre los salarios aplicables a las mismas.


Décima primera. El trabajador conviene en someterse a los recono­cimientos médicos que periódicamente ordene el patrón en los términos del artículo __________ de la Ley Federal del Trabajo; en la inteligencia de que el médico que los practique será designado y retribuido por el patrón.


Decimosegunda. El trabajador será capacitado o adiestrado en los términos de los planes y programas establecidos (o que se establezcan), por el patrón, conforme a lo dispuesto en el Capítulo III Bis, Título Cuarto, de la Ley Federal del Trabajo.


Decimatercera. Para los efectos de su antigüedad, queda establecido que el trabajador____________________entró a prestar sus servicios en el día______________del mes de ______________del año de_______________.


Decimacuarta. Las partes convienen en que todo lo no previsto en cl presente contrato se regirá por lo previsto en la Ley Federal del Trabajo y en que, para todo lo que se refiera a interpretación, ejecución y cumplimiento del mismo, se someten expresamente a la jurisdicción y competencia de la Junta________ 

Leído que fue el presente contrato por las partes, e impuestas de su contenido y fuerza legal, lo firmaron, quedando una replica en poder de cada una de las mismas.

                      EL PATRÓN
                              EL TRABAJADOR

                       TESTIGO
                                   TESTIGO




	CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO


En la ciudad de__________________a_______de _____________ de_______________, los que suscribimos el presente, a saber representada por el señor__________________________________como patrón, que en lo  sucesivo  se denominará "el patrón", y, por la otra, el señor_________________________por su propio derecho, como trabajador, que en adelante se denominará "el trabajador", hacemos constar que hemos convenido en celebrar un contrato individual de trabajo por tiempo determinado, bajo las siguientes:

CLÁUSULAS

Primera. Para los efectos del artículo ________ de la Ley Federal del Trabajo, el señor___________________________declara que su representada es una sociedad mexicana dedicada a _______________con domicilio en ___________________ y que acredita su personalidad con _____________ El trabajador declara:

Llamarse ______________________________ edad_____________ estado civil_______________________ nacionalidad_________________y con domicilio en ___________________________________.

Segunda. Este contrato se celebra por un tiempo determinado de_______________días, con vencimiento en la fecha_______________en virtud de que el trabajador sustituirá durante ese tiempo al señor_____________________con motivo de la (enfermedad, permiso, etc.) de éste, en la prestación de los servicios consistentes en _______________________. 

Tercera. El trabajador se obliga a prestar los servicios personales que se especifican en la cláusula anterior, subordinado jurídicamente al patrón, con esmero y eficiencia, en las oficinas (o talleres) del patrón, y en cualquier lugar de esta ciudad donde el patrón desempeñe actividades.

Queda expresamente convenido que el trabajador acatará en el desempeño de su trabajo todas las disposiciones del Reglamento Interior de Trabajo, todas las órdenes, circulares y disposiciones que dicte el patrón y todos los ordenamientos legales que le sean aplicables.

Cuarta. La duración de la jornada será de_______________horas diarias, de

lunes a_____________con el siguiente horario: (Se especifican las horas) por lo que constituye una jornada semanaria de( se especifican horas en total).

Quinta. Cuando por circunstancias extraordinarias se aumente la jornada de trabajo, los servicios prestados durante el tiempo excedente se considerarán como extraordinarios y se pagarán a razón del ciento por ciento más del salario establecido para las horas de trabajo normal .

Tales servicios nunca podrán exceder de tres horas diarias ni de tres veces en una semana; en la inteligencia de que el trabajador no está autorizad para laboraren tiempo extraordinario, salvo que haya orden expresa y por escrito del representante del patrón.


Sexta. El trabajador está obligado a checar su tarjeta o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que e incumplimiento de ese requisito indicará la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.


Séptima. El trabajador percibirá, por la prestación de los servicios a que se refiere este contrato, un salario de $______________________(_________________) pesos diarios, al cual se aplicará la parte proporcional correspondiente al descanso semanal, conforme a lo dispuesto en el artículo ______ de la Ley Federal del Trabajo. El salario se le cubrirá los __________________de cada semana laboral vencida, en moneda de curso legal y en las oficinas del patrón, estando obligado el trabajador a firmar las constancias de pago respectivas, teniendo en cuenta lo dispuesto en los artículos _________ de dicha Ley.


Octava. Por cada_____________________días de trabajo el trabajador tendrá un descanso semanal de _____________________con pago de salario íntegro, conviniéndose en que dicho descanso lo disfrutará el_________________de cada semana. También disfrutará de los días de descanso obligatorio con pago de salario íntegro, señalados en el artículo _________ de la Ley Federal del Trabajo, que caigan dentro de la temporalidad de este contrato.


Novena. El trabajador percibirá por concepto de vacaciones una remuneración proporcionada al tiempo de servicios prestados, con una prima del veinticinco por ciento sobre los salarios correspondientes a las mismas, teniendo en cuenta el término de la relación de trabajo, con arreglo a lo dispuesto en los artículos __________ de la Ley Federal del Trabajo.


También percibirá, con base en un aguinaldo anual fijado en el equivalente a_____________ días de salario, la parte proporcional al tiempo trabajado, conforme al párrafo segundo del artículo 87 de la  Ley Laboral.


Décima. En caso de faltas injustificadas de asistencia al trabajo, se podrán deducir dichas faltas del periodo de prestación de servicios computables para fijar las vacaciones, reduciéndose éstas proporcionalmente.


Décima primera. El trabajador conviene en someterse a los reconocimientos médicos que periódicamente ordene el patrón en los términos del articulo ____________ de la Ley Federal del Trabajo, en la inteligencia de que el médico que los practique será designado y retribuido por el patrón.


Decimosegunda. El trabajador será capacitado o adiestrado en los términos de los planes y programas establecidos (o que se establezcan), por el patrón, conforme a lo dispuesto en el Capítulo III Bis, Título Cuarto, de la Ley Federal del Trabajo.

Decimatercera. Ambas partes convienen en que, al vencimiento del término estipulado, este contrato quedará terminado automáticamente, sin necesidad de aviso ni de ningún otro requisito, y cesarán todos sus efectos, de acuerdo con el artículo _______ de la Ley Federal del Trabajo.


Decimacuarta. Ambas partes declaran que, respecto a las obligaciones y derechos que mutuamente les corresponden y que no hayan sido motivo de cláusula expresa en el presente contrato, se sujetan a las disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.


Leído que fue por ambas partes este contrato, e impuestas de su contenido, lo firmaron en__________________________________quedando una copia en poder de cada una de ellas.

             
          EL PATRÓN
                               EL TRABAJADOR


             TESTIGO
                                    TESTIGO






Octava. E trabajador está obligado a checar su tarjeta o a firmar las listas de asistencia, a la entrada y salida de sus labores, por lo que el incumplimiento de ese requisito indicará la falta injustificada a sus labores, para todos los efectos legales.

	Novena. Por cada _______________________ días de trabajo, tendrá el trabajador un descanso semanal de $____________ con pago de salario íntegro, conviniéndose en que dicho descanso lo disfrutará el ________________ de cada semana. También disfrutará de descanso, con pago de salario íntegro, los días señalados en el artículo ______ de la Ley Federal del Trabajo, a saber; el l0 de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, l0 de mayo, 16 de septiem­bre, 20 de noviembre, 25 de diciembre y el 10 de diciembre de cada seis años cuando corresponda a la transmisión del Poder Ejecutivo Federal.


Décima. El trabajador, después de un año de servicios continuos disfrutará de un periodo anual de vacaciones pagadas, de seis días laborales, que aumentará en dos días laborales, hasta llegar a doce, por cada año subsiguiente de servicios. Después del cuarto año, el periodo de vacaciones aumentará en dos días por cada cinco años de servicios. Las vacaciones serán disfrutadas a partir del primer día laborable de ______________________. Los salarios correspondientes a las vacaciones se cubrirán con una prima del ______________ por ciento sobre los mismos.


En caso de faltas injustificadas de asistencia al trabajo, se podrán deducir dichas faltas del periodo de prestación de servicios computable para fijar las vacaciones, reduciéndose éstas proporcionalmente.


Las vacaciones no podrán compensarse con una remuneración.


Si la relación de trabajo termina antes de que se cumpla el año de servicios, el trabajador tendrá derecho a una remuneración proporcionada al tiempo de servicios prestados.


Décima primera. El trabajador percibirá un aguinaldo anual, que deberá pagársele antes del día __________ de diciembre, equivalente a _________________ días de salario.


Cuando no haya cumplido el año de servicios, tendrá derecho a que se le pague en proporción al tiempo trabajado.


Decimosegunda. El trabajador conviene en Someterse a los reconoci­mientos médicos que periódicamente ordene el patrón en los términos de la  del artículo __________ de la Ley Federal del Trabajo; en la inteligencia de que el médico que los practique será designado y retribuido por el patrón.



Decimatercera. El trabajador será capacitado o adiestrado en los términos de los planes y programas establecidos (o que se establezcan), por el patrón, conforme a lo dispuesto en el Capítulo III Bis, Título Cuarto de la Ley Federal del Trabajo.


Decimacuarta. Para los efectos de su antigüedad, queda establecido que el trabajador ______________________ entró a prestar sus servicios en el día _______________ del mes de ________________ del año de _____________.


Decimaquinta. Las partes convienen en que todo lo no previsto en el presente contrato se regirá por lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, y en que, para todo lo que se refiera a interpretación ejecución y cumplimiento del mismo, se someten expresamente a la jurisdicción y competencia de la Junta _____________.


Leído que fue el presente contrato por las partes, e impuestas de su contenido y fuerza legal, lo firmaron, quedando un tanto en poder de cada una de las mismas.

EL PATRÓN                                               EL TRABAJADOR

                TESTIGO                                                          TESTIGO




	CONVENIO QUE MODIFICA LAS CONDICIONES INDIVIDUALES DE TRABAJO

Convenio laboral que modifica las condiciones individuales de trabajo celebrado entre el trabajador ____________________ y LA EMPRESA _________________________ REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR _____________________ A QUIENES SE LES DENOMINARA EN LO SUCESIVO "EL TRABAJADOR" Y "EL PATRON" RESPECTIVAMENTE, Y A AMBOS "LAS PARTES", SUJETANDOSE BAJO LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES.

1.- "LAS PARTES" tienen celebrado un Contrato Individual de Trabajo verbal ( ) o escrito ( ) desde la fecha _______________.

2.- De la fecha indicada al día de hoy, el trabajo se ha prestado de forma normal y de modo ininterrumpido.

3.- Las condiciones generales de trabajo que se pactaron y que actualmente tienen vigencia en la relación individual de trabajo son:

A (  ) Las contenidas en la Ley Federal del Trabajo y de modo especial en el Título Tercero de la misma.

B (  ) Las siguientes:

1    Jornada:



                  ______________________________

2    Días de descanso:

                                ______________________________

3    Vacaciones:


                  ______________________________

4    Prima vacacional:

                                ______________________________

5    Salario diario:


                  ______________________________

6    Aguinaldo:


                  ______________________________

7    Puesto:



                  ______________________________

8. Labores inherentes al puesto:                     ______________________________

9. Lugar de la prestación de servicios:           ______________________________

10. Obligaciones especiales del Trabajador  _____________________________

11. Obligaciones especiales del Patrón         ______________________________

12. Duración del Contrato de Trabajo:            ______________________________

13. Otras:


                              ______________________________

4.- Ahora bien, dadas las condiciones económico-administrativas por las que la empresa atraviesa, así como las nuevas reformas y políticas tanto legislativas como gubernamentales, "LAS PARTES" para evitar el cierre de la fuente de trabajo o bien la terminación del Contrato Individual existente entre ellas han optado por preservar la relación contractual con apego al principio de "Estabilidad en el empleo que consigna la Ley Laboral y el criterio jurisprudencial, considerando que lo pueden lograr solo modificando las condiciones de trabajo, y para tal efecto bajo las siguientes:

C L A U S U L A S.

PRIMERA.- "LAS PARTES" se reconocen mutuamente la personalidad para celebrar el presente Convenio en términos del artículo 692 de la Ley Laboral.

SEGUNDA.- Por las razones expuestas en "ANTECEDENTES" y con apoyo en el artículo 57 de la Ley Laboral "LAS PARTES" manifiestan que han decidido modificar las condiciones de trabajo que han tenido en su contrato individual vigente hasta este día siendo esto el objeto del presente Convenio.

TERCERA.- Manifiestan "LAS PARTES" que de las condiciones descritas en el ANTECEDENTE TERCERO desean modificar las que a continuación .se indican para quedar como sigue:

a).- Jornada:




           _______________________

b).- Días de descanso:



           _______________________

c).- Vacaciones:



                        _______________________

d).- Prima vacacional:



            _______________________

e).- Salario diario:



                         _______________________

f).- Aguinaldo:




             _______________________

g).- Puesto:




                         _______________________

h).- Labores inherentes al puesto:
  ________________________

i).- Lugar de la prestación de servicios:

            _______________

j).- Obligaciones especiales del Trabajador:                   ________________________

k).- Obligaciones especiales del Patrón:

            ________________________

l).- Duración del Contrato de Trabajo:

            ________________________

m).- Otras:




                          _______________________

 
CUARTA.- "LAS PARTES" manifiestan que con las modificaciones expuestas podrán continuar la relación contractual y preservar así el principio de "Estabilidad en el empleo" que rige en nuestro derecho.

QUINTA.- "LAS PARTES" manifiestan que las condiciones contractuales que no han sido modificadas expresamente, regirán en el futuro, y es su deseo mantenerlas en su Contrato como hasta hoy.

SEXTA.- "LAS PARTES" por último solicitan a esta H. Junta de Conciliación y Arbitraje que toda vez que el presente Convenio no es contrario a la moral ni a la Ley, ni tampoco implica renuncia de derechos laborales, se sirva aprobar el mismo en todo sus cláusulas, elevándolo a la categoría de LAUDO EJECUTORIADO, y una vez hecho esto se ordene su registro y archivo. Lo anterior con fundamento en los artículos ________________ de la Ley Laboral.

Leído que fue el presente lo ratifican las partes contratantes en todos sus términos en la ciudad de _____________________ a los días del mes de ___________________ de_____________.

________________________

_______________________

                  EL TRABAJADOR


           LA EMPRESA




	CONVENIO DE LIQUIDACIÓN DE NATURALEZA INDIVIDUAL

Convenio de terminación de la relación individual de trabajo que celebran por una parte el trabajador el Sr. _______________________________ y por la otra la empresa o negociación _____________________________ representada en este acto por _________________________________________ quienes en lo sucesivo se denominaran ''el trabajador'' y ''el patrón'' respectivamente, y a ambos como ''las partes'' y que se sujetan bajo las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- ''LAS PARTES'' se reconocen mutua y expresamente la personalidad con que comparecen para la celebración de este Convenio en términos del artículo 692 de la Ley Laboral.

SEGUNDA.- ''LAS PARTES'' han decidido de común acuerdo dar por terminada con esta fecha la Relación y/o Contrato de Trabajo que los unía, en términos de la fracción I del Artículo 53 de la citada Ley.

TERCERA.- ''LAS PARTES'' manifiestan que previo ajuste y cuentas de realidades han llegado a la conclusión de que se le adeuda a ''EL TRABAJADOR'' por concepto de todas y cada una de las prestaciones legales y contractuales, ordinarias y extraordinarias a que tuvo derecho hasta este día, la cantidad líquida y total de $ _____________________ ( ________________________________ ).

PRESTACIONES



IMPORTE
                  PERIODO

SALARIOS DEVENGADOS

    $ _____________       $ _______________

HORAS EXTRAS


         $ __________        $ _______________

VACACIONES


         $ ______________$ _______________

PRIMA VACACIONAL

         $ _____________  $ _______________

PRIMA DE ANTIGÜEDAD

         $ _____________  $ _______________

OTROS (especifique) ____________        $ _____________$ _______________

GRATIFICACIÓN EXTRAORDINARIA      $ ____________  $ _______________

                   SUBTOTAL 1

        $ ________________

DEDUCCIONES EN TÉRMINOS DE LOS ARTÍCULOS 97 Y 110 DE LA LEY LABORAL

I.S.R.




$ ________________

PRESTAMOS


$ ________________

RENTAS



$ ________________

OTROS _____________________$ ________________


SUBTOTAL 2


            $ ________________


CANTIDAD NETA RECIBIDA
            $ ________________

Por su parte el ''EL TRABAJADOR'' manifiesta expresamente su conformidad con la suma mencionada, extendiendo en este momento el más amplio y valedero RECIBO FINIQUITO que en derecho proceda en favor de ''EL PATRON''.

CUARTA.- ''EL TRABAJADOR'' manifiesta para todos los efectos legales a que haya lugar, que durante el lapso que duró la relación laboral, jamás sufrió riesgo de trabajo alguno.

QUINTA.- ''LAS PARTES'' manifiestan no reservarse acción o derecho que ejercitar en el futuro la una en contra de la otra recíprocamente, ni laboral, ni civil, ni de ninguna otra naturaleza.

SEXTA.- El compareciente por ''EL PATRON'' exhibe en este acto la cantidad citada en la cláusula tercera, en: EFECTIVO (  )

CHEQUE ( )  No. __________ CUENTA _________________ BANCO _________________ solicitando se certifique la entrega y recibo de dicha suma.

SEPTIMA.- ''LAS PARTES'' manifiestan para los efectos legales conducentes que la Relación de Trabajo tuvo una duración de: ___________________________ y consideran como base salarial diaria para el presente Convenio la cantidad de $ ____________________________________ (___________ ________________________).

OCTAVA.- Por último ''LAS PARTES'' solicitan que toda vez que el presente Convenio no es contrario a la moral ni a la Ley, se apruebe el mismo en todos sus términos, elevándose a la categoría de LAUDO EJECUTORIADO y una vez hecho esto se ordene el archivo definitivo del presente expediente. Lo anterior con fundamento en lo establecido por los artículos 33, 53 fracción I, 982, 983, 987, y 990 de la Ley Laboral en Vigor.

Leído que fue el presente lo ratifican las partes contratantes en todos sus términos en la ciudad de _________________________________ a los días del mes de _______________________de _______________.

EL TRABAJADOR
                       
EL PATRON

______________________
     _____________________

NOMBRE Y FIRMA                       NOMBRE Y FIRMA




	OFICIO DE RESCISIÓN

_____________________________

(nombre del trabajador)

PRESENTE

Por este conducto le comunico en mi carácter de Representante Legal de la Empresa o negociación ___________________ ____________________ que ha partir de __________de_____________de___________ queda Rescindido su Contrato Individual de Trabajo y/o Relación Laboral sin responsabilidad para el Patrón por haber incurrido en la siguiente causal(es) de rescisión tipificada en el artículo ___________ de la Ley Laboral:

Haber faltado a sus labores los días _________de_________del año en curso sin permiso del patrón y sin causa justificada.

Lo que hago de su conocimiento con apoyo en la parte final del numeral invocado rogándole se sirva firmar la copia de la presente para constancia.

En la Ciudad de ___________________ siendo las _________ horas del día ______________de _____________________ de___________.

____________________________________

NOMBRE DE LA EMPRESA

_________________________________________________

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

_________________________________________________

ENTERADO: NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR

           TESTIGO
              
TESTIGO

_______________________    __________________________

NOMBRE Y FIRMA
              NOMBRE Y FIRMA




	MODELO RESCISION DE CONTRATO

México, Distrito Federal a_______

C.________________

MATRICULA:                             DOM. PARTICULAR:

CATEGORIA:

HORARIO:

DESCANSOS:

ANTIGÜEDAD:

ADSCRIPCION:

ASUNTO: SE COMUNICA RESCISION DE CONTRATO

Con fundamento en lo dispuesto por el artículo 47 fracciones X y XV, en relación con el precepto 135 fracción II de la Ley Federal del Trabajo en vigor, comunico a usted que la empresa ha determinado rescindir su contrato individual de trabajo, en virtud del cual viene prestando sus servicios a la misma, toda vez que ha quedado acreditado a través de la investigación administrativa que se le practicó que, usted incurrió en más de tres (3) faltas de asistencia a su centro de trabajo en un período de 30 días, sin permiso del patrón y sin causa justificada, al haber dejado de asistir a sus labores los días____, lo que hace imposible la continuación de la relación laboral.

ESTA RESCISION SURTE EFECTOS A PARTIR DE LA FECHA DE SU NOTIFICACION.

A t e n t a m e n t e

-------------------------------

(Representante legal de la empresa)

Con copia para:

(Jefe de personal)

FAVOR DE RETIRAR TARJETA DE ASISTENCIA. NO PERMITIR QUE CONTINUE LABORANDO.




ACTAS

	ACTA ADMINISTRATIVA: (TESTIGO)

En la Ciudad de México, Distrito Federal, siendo las ___ con___minutos, del día_____, ante los CC.______, ambos adscritos a______, con domicilio en_____, comparece previa cita el C.________, quien dice llamarse como ha quedado escrito y quien es originario de ______, donde nació el día_____, edad__, estado civil______, con domicilio en____, Y a preguntas que se le formulan respecto a sus condiciones generales de trabajo, manifiesta: Ser trabajador de______, con matrícula______, Categoría_____, Adscripción_____, fecha de ingreso a la empresa________, horario_____, descansos________, tipo de contratación_________

------- Se le hace saber al compareciente que el motivo de su presencia en esta Oficina es para que declare lo que sepa y le conste en relación al Oficio No._____, de fecha _____, signado por_____, mediante el cual reporta al C._____, matrícula_____, categoría____, horario de___ a____, descansa_____, por haber faltado injustificadamente a sus labores los días ________ 

----- En uso de la palabra el compareciente manifiesta: Que trabaja para esta empresa en las condiciones que ya manifestó en sus datos generales, y se encuentra como responsable de______, en el Turno______, estando entre el personal asignado la C._______, quien estaba asignada a_______, por lo tanto le consta al compareciente de manera personal que la C._______, dejó de asistir a su trabajo los días _____. Sin que a la fecha haya presentado ningún documento que le justifique sus inasistencias, ignorando el compareciente porque causas dejó de asistir a sus labores, ya que la C.______, continúa faltando hasta la fecha a su trabajo.
Aclara el compareciente que se preguntó en la Administración del Centro de Trabajo de la Reportada, para saber si ésta había entregado algún documento para justificar sus  faltas a lo que la C.______, encargada del control de Tarjetas de Asistencias dijo que no y que por lo tanto estaba reportada por faltas los días_______, del presente año.------------------------------ Que es todo lo que tiene que manifestar.

--------------------- A continuación, la Representante del Sindicato, toma el uso de la palabra Lic._______, manifiesta: Que diga el nombre y apellido de la hoy reportada. R:________, Que diga los días de las supuestas faltas de asistencia. R:_______, Así mismo esta representación hace valer la violación contractual a lo dispuesto en la Cláusula__, del C.C.T., en lo concerniente a la definición de Investigación, así como se desprende de autos que en ningún momento se notificó a su representada a efecto de que compareciera en la presente diligencia, por lo cual se le deja en estado de indefensión, así mismo se objeta en cuanto al alcance y valor probatorio en cuanto autenticidad de contenido y firma, consistente en tarjeta de asistencia que presuntamente corresponda a su representada a través de la cual se pretende acreditar las supuestas faltas de asistencia de mi mandante, ya que corre agregada en autos en fotocopia simple y por la misma naturaleza dicha documental es susceptible  de alteración, solicitando el cumplimiento de lo dispuesto por la Cláusula_____, del C.C.T, en vigor, por lo antes expuesto se solicita el archivo del presente asunto como laboralmente concluido. Que es todo lo que tiene que manifestar.

Se da por terminada la presente diligencia firmando al calce la representante legal de la empresa.




	ACTA DE INVESTIGACIÓN ADMINISTRATIVA

En la ciudad de ___________, siendo las _____, del día __________ de_______ de ________.

En las oficinas de la empresa _____________________________________ ubicada en la calle_________________________________________________ se reunieron por una parte el trabajador el Sr._________________________ y por el sindicato titular del contrato colectivo el Sr. _________________________ en su carácter de _____________________________ por la parte patronal el Sr.______________________________ en su carácter de representante legal de la empresa antes citada; así como dos testigos de asistencia, el Sr.____________________ __ y el Sr. _______________________.

Acto seguido el representante patronal informó a los asistentes que el objeto de la presente es levantar el Acta de Investigación Administrativa de acuerdo con el Contrato Colectivo de Trabajo y/o Reglamento de Trabajo vigente en la Empresa con relación a los hechos que se imputan al trabajador ___________________________ y que consisten en lo siguiente:

( A continuación se narran los hechos)

__________________________________________________________________________________________________________________________________

En uso de la palabra y en relación a los hechos que anteceden el trabajador dijo: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________

La Representación Sindical manifestó:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________.

Siendo las _______ del día_______de_________, el Representante Patronal concluye la presente Acta, remitiendo la misma a la Dirección de la Empresa para los efectos legales convenientes.

Leída la presente se ratifica en todo su contenido por las partes comparecientes firmándose al calce y al margen para constancia.


EL TRABAJADOR                                           POR EL SINDICATO

                                                                          REPRESENTANTE PATRONAL

           Nombre y Firma                                                 Nombre y Firma            

    
TESTIGO ________________            TESTIGO___________________


DOMICILIO_______________            DOMICILIO_________________


FIRMA___________________            FIRMA_____________________




Dentro de las empresas, se pueden prever todo tipo de documentación que soporte los movimientos efectuados durante la prestación de servicios; lo recomendable en cualquier caso, es que se tenga atención en explicar a los trabajadores la utilidad de ellos, para que tenga a su alcance la información de sus derechos y obligaciones.
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