OPCIONES DEL REGLAMENTO DE LA LEY ISR EN MATERIA DE RETENCIONES

Jerárquicamente, las leyes se encuentran por debajo de la Constitución pues de ella derivan; en materia tributaria, existen leyes que crean impuestos aplicados a nivel federal, es decir a todo el país; pero también hay leyes locales que se aplican en cada entidad, creando contribuciones específicamente diseñados según sus necesidades.

Además de esas leyes existen los reglamentos, los cuales contienen normas de carácter supletorio con la finalidad de normar una ley, aunque no va más allá de la misma.

En muchos de los casos, estos reglamentos contienen reglas que aclaran alguna imprecisión o defecto de la ley, como conceptos o tratamientos que la misma no contiene, incluso es la propia ley quien en algunas ocasiones nos remite a su reglamento para desarrollar algún procedimiento, cumplir con algunos requisitos, o para seguir alguna definición específica.
Respecto al tema tratado en este texto, analizamos las facilidades que nos otorga la ley del Impuesto Sobre la Renta, cuando se efectúa la retención por los ingresos que perciban las personas físicas por la prestación de un servicio personal subordinado, es decir salarios, y algunos otros conceptos relacionados.
Opción de aplicar el SMG del domicilio del trabajador en lugar de aplicar el del centro de labores (Artículo 143 RLISR)

Quienes paguen salarios, PTU y demás ingresos que se asimilen, podrán determinar el ISR a retener señalado en los artículos 113 y 116 aplicando el salario mínimo general del área geográfica del lugar donde el trabajador preste sus servicios, salvo que le hubiera solicitado por escrito que se considere el SMGAG que corresponda a su domicilio.

Retención del ISR por cantidad de trabajo (Artículo 144 RLISR)

Las personas obligadas a efectuar retenciones en los términos del artículo 113 de la Ley, cuando paguen en función de cantidad de trabajo realizado y no de días laborados, podrán efectuar la retención de acuerdo con el siguiente procedimiento:

A.
Dividir el monto del salario entre el número de días efectivamente trabajadas

B.  Al resultado aplicar la tarifa del artículo 113 LISR calculada en días (Anexo 8 RMF 2012)

C.
La cantidad que resulte se multiplicará los días trabajados y el producto será el impuesto a retener.

EJEMPLO:

Una empresa constructora contrata una persona exclusivamente para efectuar instalaciones eléctricas, para lo cual le hacen un anticipo por la cantidad de $10,000, y una cantidad restante por $5,000 al cabo de 5 días, al no tratarse de una semana completa, se opta por determinar la retención en base al trabajo realizado, y no al numero de días laborados. Así las cosas, el procedimiento de retención sería:

	
	Monto del pago
	15,000

	/
	días trabajados
	5

	=
	Equivalente diario
	3,000

	
	
	

	
	Base de calculo
	3,000

	-
	Límite inferior
	1,076.88 

	=
	Excedente sobre el Limite inferior
	1,923.12 

	*
	% s/ excedente
	30%

	=
	Impuesto marginal
	576.94 

	+
	Cuota fija
	202.04 

	=
	IMPUESTO ART. 113
	778.98 

	
	
	

	*
	días trabajados
	5

	=
	ISR a retener
	3,895


La Tabla para el cálculo por trabajo realizado es:

	Tarifa aplicable en función de la cantidad de trabajo realizado y no de días laborados, correspondiente a 2012, calculada en días.

	Límite inferior
	Límite superior
	Cuota fija
	Por ciento para aplicarse sobre el excedente del límite inferior

	$
	$
	$
	%

	0.01
	16.32
	0
	1.92%

	16.33
	138.5
	0.31
	6.40%

	138.51
	243.4
	8.13
	10.88%

	243.41
	282.94
	19.55
	16%

	282.95
	338.76
	25.87
	17.92%

	338.77
	683.23
	35.88
	21.36%

	683.24
	1,076.87
	109.45
	23.52%

	1,076.88
	 En adelante 
	202.04
	30%


Si hacemos una comparación considerando para este efecto, que los $15,000 son ingresos mensuales, la comparación con la tabla de cálculo mensual, el ISR sería:

	
	Base de calculo
	15,000

	-
	Límite inferior
	10,298.36 

	=
	Excedente sobre el Limite inferior
	4,701.64 

	*
	% s/ excedente
	21%

	=
	Impuesto marginal
	1,004.27 

	+
	Cuota fija
	1,090.62 

	=
	IMPUESTO ART. 113
	2,094.89 

	
	
	

	
	
	

	=
	ISR a retener
	2,095

	
	
	


La opción señalada solo es una opción, no una obligación, así que vale la pena analizar la conveniencia de aplicarla. 

Tarifa aplicable durante 2012, para el cálculo de los pagos provisionales mensuales.

	Límite inferior
	Límite superior
	Cuota fija
	Por ciento para aplicarse sobre

	
	
	
	el excedente del límite inferior

	$
	$
	$
	%

	0.01
	496.07
	0.00
	1.92

	496.08
	4,210.41
	9.52
	6.40

	4,210.42
	7,399.42
	247.23
	10.88

	7,399.43
	8,601.50
	594.24
	16.00

	8,601.51
	10,298.35
	786.55
	17.92

	10,298.36
	20,770.29
	1,090.62
	21.36

	20,770.30
	32,736.83
	3,327.42
	23.52

	32,736.84
	En adelante
	6,141.95
	30.00


Retención del ISR por días acumulados (Artículo 148 RLISR)

Existe otra opción de cálculo de retenciones cuando por causas ajenas al trabajador, este obtiene ingresos acumulados de varios meses, diferentes de la gratificación anual, PTU, primas vacacionales o dominicales. Hace pocos años esto resultaba frecuente en los trabajadores del sector público, los cuales al inicio del ejercicio tenían problemas para cobrar sus salarios, debido al tiempo que tardaba en autorizarse el Presupuesto de Egresos de la Federación; esto se resolvió favorablemente cuando el rubro de remuneraciones se traspasó de Gasto de Inversión a Gasto Corriente.

A.
Dividir el monto de la percepción entre el número de días a que corresponda, esto es obtener un equivalente diario.

B. El resultado se multiplicará por 30.4 (equivalente mensual)
C. A la cantidad obtenida se le adicionará el ingreso ordinario por la prestación de un servicio personal subordinado que perciba el trabajador

D. Aplicar al resultado el procedimiento establecido en el artículo 113 de la Ley (ISR primer calculo)

E.
El impuesto obtenido se disminuirá con el ISR que correspondería al ingreso ordinario por la prestación de un servicio personal subordinado (ISR segundo calculo).

F.
Dividir la diferencia obtenida entre el equivalente mensual (numeral B). El cociente se multiplicará por 100 y el producto se expresará en por ciento (Tasa efectiva).

G.
Aplicar al monto de la percepción gravable, la tasa efectiva obtenida en el punto anterior. Y el resultado es el importe del pago provisional.

A ejemplo de esto, tenemos el de un empleado público que percibe un salario mensual de $20,000; pero por cuestiones presupuestales no ha percibido su salario desde octubre del 2012, así que al cierre de diciembre se le efectúa el pago en una sola exhibición. Si tomamos la opción del Reglamento, el cálculo de la retención sería:

	
	SMO
	20000

	
	
	

	
	Monto del pago
	60,000

	/
	días trabajados
	92

	=
	Equivalente diario
	652

	*
	Multiplicar por
	30.4

	=
	Equivalente mensual
	19,826.09

	+
	SMO
	20,000

	
	
	

	=
	Base de calculo
	39,826

	-
	Límite inferior
	32,736.84 

	=
	Excedente sobre el Limite inferior
	7,089.25 

	*
	% s/ excedente
	30%

	=
	Impuesto marginal
	2,126.77 

	+
	Cuota fija
	6,141.95 

	=
	IMPUESTO ART. 113
	8,268.72 

	-
	Subsidio al empleo
	0.00 

	=
	ISR primer calculo
	8,268.72 

	
	
	

	
	
	

	
	SMO
	20,000

	-
	Límite inferior
	10,298.36 

	=
	Excedente sobre el Limite inferior
	9,701.64 

	*
	% s/ excedente
	21%

	=
	Impuesto marginal
	2,072.27 

	+
	Cuota fija
	1,090.62 

	=
	IMPUESTO ART. 113
	3,162.89 

	-
	Subsidio al empleo
	0.00 

	=
	ISR segundo calculo
	3,162.89 

	
	
	

	
	
	

	
	ISR primer calculo
	8,268.72 

	-
	ISR segundo calculo
	3,162.89 

	
	Diferencia de ISR
	5,105.83 

	/
	Equivalente mensual
	19,826.09

	=
	Tasa efectiva
	25.75%

	
	
	

	
	
	

	
	Monto del pago
	60,000

	*
	Tasa efectiva
	25.75%

	=
	ISR A RETENER
	15,451.87

	
	
	


Retención mensual por el equivalente de todos los ingresos del año (Articulo 147 RLISR)

Es una opción más, el poder efectuar la retención mes a mes del total de ingresos que se va a percibir en el ejercicio, de tal forma que la cantidad a retener sea la misma en cada periodo. Para este efecto el procedimiento es:

A.- Determinar el monto total de pagos al trabajador por la prestación de un servicio personal subordinado en el año.

B.- El monto obtenido dividir entre 12 para obtener el equivalente mensual
C.- Al equivalente mensual aplicar la tabla del artículo 113 LISR y el resultado será el ISR a retener en cada mes del ejercicio.

Si por algún motivo se modifica las cantidades que sirvieron para calcular el Monto anual de ingresos (incrementos salariales, cambio de prima vacacional, inasistencias, incapacidades, etc.), se deberá recalcular el impuesto a retener.

Ejemplo del cálculo:

Si para este ejemplo consideramos un sueldo ordinario de $20,000, más prestaciones mínimas de ley, el ISR a retener mensualmente sería:

	A
	INTEGRACION DE INGRESOS
	

	
	
	

	
	Salario nominal mensual
	20,000.00

	
	
	

	
	Salario nominal del ejercicio
	240,000.00

	
	Aguinaldo
	10,000.00

	
	Vacaciones
	4,000.00

	
	Prima vacacional
	1,000.00

	
	
	

	B
	EQUIVALENTE MENSUAL
	

	
	
	

	
	Ingresos totales en el ejercicio (Sin vacaciones)
	251,000.00

	/
	entre
	12

	=
	equivalente mensual
	20,916.67

	
	
	

	C
	APLICAR TABLA ART. 113 LISR
	

	
	
	

	-
	Límite inferior
	20,770.30

	=
	Excedente sobre el Limite inferior
	146.37

	*
	% s/ excedente
	24%

	=
	Impuesto marginal
	34.43

	+
	Cuota fija
	3,327.42

	=
	IMPUESTO ART. 113
	3,361.85

	-
	Subsidio al empleo
	0.00 

	=
	IMPUESTO ART. 113  (CADA MES)
	3,361.85 


Opción para Aguinaldo, PTU y primas dominicales y vacacionales (Articulo 142 RLISR)

Esta opción ya se ha explicado infinidad de veces, así que me remito directamente del fundamento según texto del artículo mencionado al caso practico:

El ejemplo practico, se refiere a un sueldo mensual de $25,000.00 mensuales, el aguinaldo correspondiente suponiendo un ejercicio completo y sin descuentos pendientes seria de $12,500.00

I.
La remuneración de que se trate se dividirá entre 365 y el resultado se multiplicará por 30.4.

II.
A la cantidad que se obtenga conforme a la fracción anterior, se le adicionará el ingreso ordinario por la prestación de un servicio personal subordinado que perciba el trabajador en forma regular en el mes de que se trate y al resultado se le aplicará el procedimiento establecido en el artículo 113 de la Ley.

III.
El impuesto que se obtenga conforme a la fracción anterior se disminuirá con el impuesto que correspondería al ingreso ordinario por la prestación de un servicio personal subordinado a que se refiere dicha fracción, calculando este último sin considerar las demás remuneraciones mencionadas en este artículo.

IV.
El impuesto a retener será el que resulte de aplicar a las remuneraciones a que se refiere este artículo, sin deducción alguna, la tasa a que se refiere la fracción siguiente.

V.
La tasa a que se refiere la fracción anterior, se calculará dividiendo el impuesto que se determine en los términos de la fracción III de este artículo entre la cantidad que resulte conforme a la fracción I del mismo. El cociente se multiplicará por cien y el producto se expresará en por ciento.

	I.
	 
	Remuneración total
	12,500.00

	 
	-
	Parte exenta
	1,869.90

	 
	=
	Ingreso gravable del ejercicio
	10,630.10

	 
	/
	365 días
	365

	 
	=
	Ingreso gravado equivalente diario
	29.12

	 
	x
	30.4 días
	30.4

	 
	=
	Ingreso gravado equivalente mensual 
	885.36

	
	
	
	 

	II.
	+
	Ingreso mensual ordinario
	25,000.00

	 
	=
	Base gravable
	25,885.36

	 
	
	
	 

	Determinación del Impuesto al Ingreso mas el Ingreso Ordinario

	 
	
	(Tarifa Art. 113 ISR)
	 

	 
	
	Base
	25,885.36

	 
	-
	Límite inferior
	20,770.30

	 
	=
	Excedente
	5,115.06

	 
	*
	% s/excedente
	23.52%

	 
	=
	Impuesto marginal
	1,203.06

	 
	+
	Cuota fija
	3,327.42

	 
	=
	Impuesto Art. 113 (sobre el Ingreso equivalente Mensual + Ingreso Ordinario)
	4,530.48

	
	
	
	

	III.
	 
	Determinación del Impuesto al Ingreso Ordinario

	 
	
	
	 

	 
	
	Base
	25,000.00

	 
	-
	Límite inferior
	20,770.30

	 
	=
	Excedente
	4,229.70

	 
	*
	% s/excedente
	23.52%

	 
	=
	Impuesto marginal
	994.83

	 
	+
	Cuota fija
	3,327.42

	 
	=
	Impuesto Art. 113 (sobre el Ingreso Ordinario)
	4,322.25

	 
	
	
	 

	 
	
	ISR del ingreso equivalente mensual mas el Ingreso Ordinario
	4,530

	 
	-
	ISR del Ingreso Ordinario
	4,322

	 
	=
	diferencia de impuestos
	208

	
	
	
	

	V.
	/
	Ingreso gravado equivalente mensual
	885.36

	 
	=
	Cociente
	0.2352

	 
	*
	100
	23.52%

	
	
	
	 

	IV.
	*
	Aguinaldo Gravado
	10,630

	 
	=
	ISR por aguinaldo
	2,500

	 
	+
	ISR por el sueldo del mes
	4,322

	 
	=
	ISR total del mes
	6,822

	
	
	
	


Incluí en el desarrollo del cálculo las fracciones que explican la mecánica a seguir
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